
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตำบลน้ำดำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 6 เดือน 

******************************************* 
 ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลน้ำดำ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ

บริหารสวนตำบลน้ำดำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยไดขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลน้ำดำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ดังตอไปนี้ 

 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

(1) สรางการรับรู
ใหกับบุคลากรใน 
หนวยงานเกี่ยวกับ
แผ นการ ใช  จ า ย 
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจำปและเปด
โอกาส ใหบุคลากร
ในหนวยงานมีสวน
ร ว ม ใ น  ก า ร
ตรวจสอบการใช
จายงบประมาณ  

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
เก่ียวกับแผนการใชจาย
งบประมาณ ประจำป ให
บุคลากรรับทราบ  
 

กองคลัง  ต.ค. 63 
ถงึ 

มี.ค. 64 

1.ประชุมชี ้แจง บุคลากร
ของหนวยงาน หล ังจาก
ข อบ ัญญ ัต ิงบประมาณ
ร า ย จ  า ย ป ร ะ จ ำ ป
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ข อ ง
หนวยงาน มีผลบังคับใช 
2.เผยแพรประชาสัมพันธ 
ผานชองทางออนไลนของ
หนวยงานทุกชองทาง 

 

(2) เปดโอกาสให
ผูรับบริการ หรือผู
มี สวนไดสวนเสีย
เข ามามีส วนร วม 
ในการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน  

ประชาสัมพันธชองทางการ
รองเรียน การใหข อเสนอ- 
แนะ เพื ่อใหบุคลากร และ
สาธารณะชนรับทรา บๆ
หลายชองทาง  

สำนักปลัด/
ก อ ง ค ล ั ง /
กองชาง  

ต.ค. 63 
ถึง 

มี.ค. 64 

จัดใหมีชองทางออนไลน 
เ พ ื ่ อ เ ป  ด โ อ ก า ส ใ ห
ผูรับบริการ หรือ หรือผูมี 
ส วนไดสวนเส ียเขามามี
สวนรวม ในการปรับปรุง
การดำเนินงาน 
2.เผยแพรประชาสัมพันธ 
ช องทางด ังกล าว ผ าน
ช  องทางออนไลน  ข อง
หนวยงานทุกชองทาง 

 

(3) ใหความรูเรื่อง
ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
คุณธรรมและความ
โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร 
ด ำ เ นิ น ง า น ข อ ง
หนวยงานภาครัฐ  

รณรงคใหความรู เร ื ่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการ ดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ผาน
สื่อ ส ังคมออนไลนหรือสื่อ
สารสนเทศของ หนวยงาน  

สำนักปลัด  ต.ค. 63 
ถึง 

มี.ค. 64 

1.ประชุมชี ้แจง บุคลากร
ของหนวยงาน ทุกไตรมาส 
2.สงเสริมใหบุคลากรของ
หนวยงานเขารวมกิจกรรม 
ด านคุณธรรมจริยธรรม
และความโปร งใส ของ
หนวยงาน 
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ตัวอยางผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตำบลน้ำดำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 6 เดือน 

1.การประชุมประจำเดือนเพื่อช้ีแจงบุคลากร ในเรื่องขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2564 

  
 

2.การจัดใหมีชองทางออนไลน เพื่อเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือ หรือผูมี สวนไดสวนเสียเขามามีสวน
รวม ในการปรับปรุงการดำเนินงาน 
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3.การรวมกิจกรรมของผูบริหาร และพนักงาน ขององคการบริหารสวนตำบลน้ำดำ ในการไดประกาศการ
แสดงเจตจำนงสุจริตดานคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ผูรายงาน 
                                               (นายซัมสุดีน  อาลีฮาซัน) 
    นายกองคการบริหารสวนตำบลนำ้ดำ 
 


